Paivittaisjohtamisen tiedolla johtaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen L&hisairaaloiden
osastohoidossa

Kuva 1: Péivittaisjohtamisen tiedolla johtamisen kehittdmisen kokonaisuus ja tietotarpeiden tunnistamista
ohjaava viitekehys

Tarkoitus: Tiedolla johtamisen vahvistaminen pdivittdisjohtamisessa

Miten tieto tukee toimintojen yhdistamista toisiinsa?
Mita tietoa tarvitaan, jotta prosessi on (asiakkaan suuntaan) hairiétén, sujuva, turvallinen, oikea-aikainen?
Miten tieto tukee taloudellisesti kestavien ja vaikuttavien potilasprosessien johtamista, ohjaamista ja kehittamista?

Yhteisen tietopohjan tunnistaminen ja paivittiisjohtamisen = . - "
néikymén luominen Arkijohtamisen nelimaali

- Toiminta: Mita tietoja Ighijohto tarvitsee Toiminta: Talous:
palvelutoiminnan ja sen keskeisimpien prosessien Miké& on toimintamme Miké on toteuman suhde
arjen johtamisessa? Esim. sujuvuus, oikea-aikaisuus tavoite? budjettiin?
jariskien hallinta _ _ Mihin kaytamme aikaa?  Mihin kaytimme rahaa?

- Henkilosto: Mita HR-tietoja lahijohto tarvitsee arjen Mita tuctamme? Mité olemme hankkineet ja
henkilostévoimavarojen johtamisessa? Esim. mista?
tybvoima- ja osaamistarpeiden ennakoiminen, ’
tydntekijakokemus
tasolla (arkivaikuttavuus)?; esim. laatu, turvallisuus, Al EEmr e M_lte_n N
nayttéén perustuva toiminta, asiakaskokemus toteutamme palvelua? toimintamme on?

- Talous: Mita tietoja lahijohto tarvitsee talouden Millainen on Millaisia vaikutuksia
ennakoivassa suunnittelussa ja budjetoinnissa sek& henkilostokokemus? palvelullamme on?
lisatakseen tietoutta hoitopaatdsten taloudellisista Miten asiakkaat kokevat
vaikutuksista? palvelumme?

Tulos: Mallinnetaan ja tismennetéan paivittiisjohtamisen tiedolla johtamisen toimintatavat ja tukirakenne (mm.

Pirkanmaan tiedon hyodyntédmisen palvelut); Luodaan tabu-raportti paivittdisjohtamisen tueksi
hyvinvointialue

Kuva 2: Paivittaisjohtamisen raportin kdyttéonottoa tukeva Tiedon hyédyntamisen palvelukokonaisuus

Tiedon hyodyntamisen
palvelut

Jatkuva

Tietoa hyodyntamaan -pikaopas Tiedon hyddyntamisen suunnitelma

« Perustietoa tiedon hyddyntamisesta kaikille pirhalaisille

« Aloita matka tiedon hyddyntamisen polulla tésta jo tdnaan!

« Tietoa hyddyntamaan -opas ohjaa tunnistamaan ensiaskeleet
tehtédvéroolien ja tydyhteisdn ndkdkulmista

» Osallistujat: Tiedon kayttéjat, raportin kehittdmisessa mukana
olevat, tietojohtamisen yhdyshenkild

= Tuotetaan vastaukset ydinkysymyksiin, jotka edistdvat visuaalisen
raportin kayttédnottoa

« Tydpajatoteutus: 2-3x1,5h; etd- tai lahitapaamiset

Pirha-Tabu -tuki

Tiedon hyédyntamisen valmennus

Aloita tutustumalla itseopiskelumateriaaliin Intrassa

« Osallistu Pirha-Tabu-koulutuksiin

« Koulutuksessa saat tukea Tabun kayttéon

» Osallistujat: Samat kuin ylla

« Perehdytaan raportin sisaltéon ja tuotetaan ymmarrysta sen avulla
« Vahvistetaan tiedon hyddyntadmisen toimintatavat

« Kaynnistetdan raportin kdyttédnotto

« Tehdaan kayttdénoton suunnitelma

» Hybriditapaaminen 1x1h ja |dhitapaaminen 2x3,5h

Tietojohtaminen Pirkanmaan
hyvinvointialueella -koulutus

« Suunnattu esihenkildille, avoin kaikille

« Vahvistaa perustietoa tiedon laadun,
tietotarpeiden tunnistamisen, tiedon I8ytamisen
ja sen hyddyntédmisen osalta

» Osallistuminen joustavasti Pirha-Akatemian

Tiedon hyddyntamisen sparraus

= Tarveldhtdinen, kesto 1-5 kertaa

Moodlessa » Toteutus yksilo- tai ryhmésparrauksena, eta- tai ldhitapaaminen, 45-90 min.
" » Teemoina tiedon hyédyntamisen mahdollistajat ja haastajat, tiedon havainnointi ja
Pirkanmaan tulkinta, tietoperustainen johtopaatds seké tiedolla johtaminen ja vaikutusten arviointi

hyvinvointialue



